firma

PRACOVNI HODNOCENI VEDOUCIHO ZAMESTNANCE

Jméno zaméstnance: Funkece:

Nadtizeny zaméstnanec: Stredisko:

bodové hodnoceni 1 - 5 bodii /max. 5 bodii /

hodnoceni ve Ctvrtém, osmém, jedendctém tydnu,rocéni
a mimoiddné

Rok
200.

Rok
200.

Rok
200.

Rok
200.

Rok
200.

1. Uroven odbornych znalosti a jejich priibézné dopliiovani

2. Predpoklady pro vedeni kolektivu

3. Uroven rizeni a zvySovani kvalifikace v této oblasti

4. Spravnost rozhodovani

5. Organizacni schopnosti

6. Schopnost jednat s lidmi a hodnotit jejich pracovni vykony

7. Dodrzovani pracovni discipliny

8. Snazi se o uspéch firmy a dosazeni podnikatelskych zameri?

9. Schopnost a ochota spolupracovat s ostatnimi

10. Dodrzovani a rozvoj systému zabezpeceni jakosti

Celkem bodii:
Sezndameni s vysledkem hodnoceni:

datum a podpis hodnoceného: datum a podpis hodnotitele:
Rok 200.

datum a podpis hodnoceného: datum a podpis hodnotitele:
Rok 200.

datum a podpis hodnoceného: datum a podpis hodnotitele:
Rok 200.

datum a podpis hodnoceného: datum a podpis hodnotitele:
Rok 200.

datum a podpis hodnoceného: datum a podpis hodnotitele:
Rok 200.
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Preventivni a napravna opatieni:

Vhodna skoleni pro pristi obdobi:

Bodoveé hodnoceni: Vedouci pracovnik miize ziskat max. 50 bodii

5 bodii — vynikajici 50 - 45 bodit vysoce vykonny

4 body — velmi dobry 44 - 33 bodit velmi dobry

3 body — dobry 32 - 28 bodii priimérny

2 body — dostatecny 27 - 20 bodu méné vykonny, dostatecny
1 bod - podpriimérny 19 a meéné bodii nevyhovujici

(zadni stranka)
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