firma

PRACOVNI HODNOCENI ZAMESTNANCE

Jméno zaméstnance: Funkce:

Nadfizeny zaméstnanec: Stiedisko:

bodové hodnoceni 1 - 5 bodii /max. 5 bodii /

hodnoceni ve Ctvrtém, osmém, jedendctém tydnu,rocéni
a mimoiddné

Rok
200.

Rok
200.

Rok
200.

Rok
200.

Rok
200.

1. Uroveri odbornych znalosti a jejich pritbézné dopliovini

2. Samostatnost pri resent jednotlivych ukolii

3. Spolehlivost, vstricnost a ochota byt k dispozici v pripade nutnosti

4. Schopnost udrzovat dobré pracovni vztahy se spolupracovniky

5. Schopnost zvySovat uroven cinnosti, prichazet s novymi napady a
ochota zkousSet nové postupy

6. Pracovni iniciativa, schopnost a ochota prebirat odpovédnost

7. Schopnost provadet praci ve vysoke kvalité a presne

8. Pracovni vykonnost, podavat staly vykon, udrzovat pracovni
tempo

9. Plnéni ukolit systému zabezpeceni jakosti

Celkem bodii:
Sezndmenti s vysledkem hodnoceni:

datum a podpis hodnoceného: datum a podpis hodnotitele:
Rok 200.

datum a podpis hodnoceného: datum a podpis hodnotitele:
Rok 200.

datum a podpis hodnoceného: datum a podpis hodnotitele:
Rok 200.

datum a podpis hodnoceného: datum a podpis hodnotitele:
Rok 200.

datum a podpis hodnoceného: datum a podpis hodnotitele:
Rok 200.
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Preventivni a ndpravna opatreni:

Vhodna skoleni pro pristi obdobi:

Bodové hodnoceni: Pracovnik mize ziskat max. 45 bodu.

5 bodii — vynikajict 45 — 41 bodii — vysoce vykonny
4 body — velmi dobry 40 — 36 bodlii — velmi dobry
3 body — dobry

35— 27 bodii — priumérny
2 body — dostatecny

26 — 18 bodii — méné vykonny,dostacujici
1 bod — podpriimerny 17 a méné bodii — nevyhovujici

(zadni stranka)
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